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FACULDADE VICENTINA

Regulamento da Monitoria Acadêmica
Da Faculdade Vicentina
CAPÍTULO I

Do conceito de Monitoria

Art. 1º - Conforme o artigo 84 da lei federal 9.394 de 1996 que revogou o artigo 41 da lei federal nº 5.540, “Os discentes da educação superior poderão ser aproveitados em tarefas de ensino e pesquisa pelas respectivas instituições, exercendo funções de monitoria, de acordo com seu rendimento e seu plano de estudos”.

Art. 2º - A Faculdade Vicentina entende a monitoria como uma atividade de apoio discente ao processo de ensino aprendizagem. Tal atividade é realizada de forma concomitante ao trabalho do professor, podendo ser desenvolvida em sala de aula bem como em horários extra-classe. Ao propor uma participação mais ativa e colaborativa entre os membros do processo de ensino-aprendizagem, contribui para a formação integrada do aluno nas atividades de ensino, pesquisa e extensão dos cursos de graduação. Trata-se, portanto, de um instrumento de melhoria do ensino que se efetiva pelo estabelecimento de novas práticas e experiências pedagógicas que promovem a recíproca cooperação e convivência entre docente e discente. O aluno monitor é aquele que, por estar interessado no próprio desenvolvimento acadêmico, aproxima-se de uma disciplina e junto a ela realiza atividades que enriquecem a experiência acadêmica. Tal função exige dele comprometimento e responsabilidade.
Parágrafo Único – A atividade de monitoria não gera nenhum tipo de vínculo empregatício.

CAPÍTULO II

Dos objetivos da monitoria
Art. 3º - A Monitoria na Faculdade Vicentina tem os seguintes objetivos:

1. Favorecer o processo de inclusão dos discentes que apresentam deficiência no processo de aprendizagem;

2. Facilitar aos alunos com maiores dificuldades o processo de transição do ensino médio para o 3º grau.

3. Fortalecer a troca de conhecimentos entre professor e monitor;
4. Propiciar ao aluno monitor experiências de ensino e o desenvolvimento de competências pedagógicas;
5. Favorecer a descoberta da vocação docente, através de atividades de natureza pedagógica, desenvolvendo habilidades e competências próprias desta atividade;

6. Facilitar a relação entre docente e discentes.
CAPÍTULO III
Das categorias de monitoria

Art. 4º - A monitoria será classificada em duas categorias:

1. Monitoria remunerada por bolsa auxilio;

2. Monitoria voluntária 

Parágrafo Único - O monitor bolsista terá um desconto de 10% na mensalidade durante o período em que estiver exercendo a monitoria.

CAPÍTULO IV

Dos requisitos do candidato Monitor
Art. 5º - O discente decide livremente sobre a conveniência ou não de participar do programa de monitoria. As requisitos para quem deseja participar são:

1. Estar regularmente matriculado no curso;

2. Interesse pessoal em participar do programa de monitoria;

3. Capacidade de compreensão do conteúdo da disciplina acima da média;

4. Efetiva disponibilidade de tempo para preparação e realização das atividades;

5. Suficiente grau de comprometimento e responsabilidade;

6. Estar cumprindo regularmente o contrato de prestação dês serviços educacionais.
CAPÍTULO V

Das atribuições do monitor
Art. 5º - Cabe ao monitor as seguintes atribuições:
1. Realizar leituras complementares e aprofundamento do conteúdo da disciplina na qual realiza a monitoria.

2. Assistir aos docentes no atendimento de grupos de estudo;
3. Prestar atendimento individual a alunos em caso de dúvidas;
4. Auxiliar o professor monitor em atividades pro ele determinadas;
5. Facilitar o processo de aprendizagem dos discentes;
6. Propor medidas reparadoras às dificuldades identificadas em sala de aula;
7. Fornecer um relatório das atividades realizadas.
CAPÍTULO VI

Dos benefícios para o monitor

Art. 7º - Os benefícios para o aluno monitor são múltiplos: 

a. particular aprofundamento do conteúdo da disciplina; 
b. uma primeira experiência da atividade docente; 
c. desconto na mensalidade durante o período que estiver exercendo a monitoria (reservado ao monitor bolsista); 
d. contagem de horas complementares;

e. outorga de certificado de monitoria fornecido pela FAVI.

CAPÍTULO VII

Da suspensão da Monitoria

Art. 8º - A monitoria poderá ser suspensa nos seguintes casos:

1. Quando o monitor não cumprir a programação estabelecida;

2. Quando o monitor, sem justificativa, faltar três vezes consecutivas às atividades programadas;

3. Quanto houver desistência por parte do monitor, a qual deverá ser oficializada junto à coordenação do curso.
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